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Carissimi colleghi,

ho deciso di presentare una lista perché in questo momento I'Ordine ha bisogno di continuita come anche di
rinnovo.

Non posso negare che ci sono stati momenti di esitazione e di titubanza. Sono stato combattuto fra
l'aspirazione di rendermi utile per tutti voi ed i dubbi connessi all” assunzione di un impegno cosi gravoso. Ho
solo, e credetemi non é poco, il calore di quelli mi hanno incoraggiato ad andare avanti e, oltre all'amicizia di
sempre, milega a loro la forte condivisione di un progetto.

La continuita € fondamentale perché I'Ordine ha delle regole che pochi conoscono e cambiare totalmente
le menti che governano I'Ordine in questa fase, sarebbe deleterio per tutte le professioni e per tutte le prossime
fasi che si andranno ad attuare.

La lista INSIEME che propongo e parte del precedente Direttivo con un ampio ricambio di nuove professioni,
ho sostituito i 2/3 del totale dei membri del direttivo uscente con partecipanti di altre professioni sanitarie
come previsto dalla Legge 3 sulla costituzione degli Ordini.

Ho cercato di coinvolgere i direttivi delle CDA delle 19 professioni sanitarie a partecipare per creare una lista
UNICA individuando colleghi che si sono distinti per meriti nel pubblico o nel privato ed in ambito politico .

La mia volonta era di unire le forze e le professioni per far fronte insieme alle varie problematiche di tutti e di
comune accordo, ma questo non e stato possibile, ma non per mia volonta, in quanto io non ambisco a ruoli di
potere, i miei obbiettivi primari sono: la trasparenza, I'umilta e 'unione.
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Tutti gli sforzi e i coinvolgimenti creati per evitare questa divisione non sono bastati,
purtroppo c’e chi mira ad altro e non ai bisogni di tutti voi.

Come direttivo uscente ci siamo trovati due anni fa con l'istituzione dell’Ordine di fronte ad un grosso lavoro da
gestire, siamo riusciti al meglio ad amministrare i primi due anni, non e stato semplice lavorare per ben 19
professioni sanitarie in poche persone. Ci siamo riusciti ed inoltre abbiamo organizzato e gestito tante altre
situazioni, avremmo voluto fare dell’altro ma purtroppo a causa dell’lemergenza Covid molte cose sono state
tralasciate.

Questa nuova squadra e impostata per il futuro, ed il futuro sono le nuove generazioni, una politica di sviluppo va
costruita intorno a queste fasce d’eta . Penso che un gruppo di lavoro fatto anche da giovani possa agevolare questo
compito. Oltre ai giovani ci sono nella lista persone che hanno alle spalle notevoli esperienze in campo
amministrativo, politico — professionale ed associativo.

La lista “INSIEME” é frutto di uno sforzo corale. Ciascuno dei candidati é entrato in un gruppo di cui conosce e
condivide pienamente la composizione ed il programma.

Questo per me rappresenta gia un risultato e per voi che dovete decidere se votarci e una garanzia di coesione
sentita e di solidita della squadra.

Quando vi e comunione di intenti, ogni apporto rende piu incisivo ed efficace I'insieme.

Se avremo l'onore di riscuotere la vostra fiducia, vi garantiamo che non ci sara sede istituzionale in cui non ci
troveremo a portare la VOSTRA CAUSA.

Il nome della nostra lista e "INSIEME” in questo motto e sintetizzato il nostro progetto ispirato alla continuita di
parte del precedente Direttivo FONDAMENTALE per portare a temine alcuni progetti, con l'entrata di nove nuove
persone che rispecchiano: serenita, umilta, impegno, al rispetto delle persone e delle loro diverse idee.

Questi saranno i valori guida del nostro impegno da amministratori.

Oggi sono qui a chiedervi di affidare a me ed agli amici che con me collaborano il grande onore di amministrare
I'ORDINE nel prossimo quadriennio.

lacopo Neagri
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Quota Associativa

Continua riduzione della quota associativa;

dagli 80€ iniziali (2018) agli attuali 70€

Margine per una ulteriore riduzione nel 2021

L’'Ordine non ha introdotto le indennita ma solo Rimborsi Spese per il CD, risparmi di gestione

Si & investito per ridurre la quota dei virtuosi iscritti nel 2018,
parita di trattamento economico per gli iscritti 2018-2019

Fra gli Ordini promotori dell’Assicurazione compresa nella quota per tutti gli iscritti
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Acquisto della SEDE

Risparmio di gestione, dai 500€ di affitto per la vecchia sede, non piu adatta al nuovo Maxi Ordine
ad una propria sede, confinante con la nuova sede dell’OPI, polo unico delle Professioni Sanitarie

Casa unica per tutti con postazioni per le CDA

Segretariato, archivio Presidenza
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Sito con «case» anche per le CDA

Fra i primi a dotare le CDA di una loro autonomia con proprie e-mail
(selezionabili dal Form contatti)

e propri siti gestibili in proprio all’interno del sito dell’Ordine

ORDINE TSRM PSTRP
ANCONATASCOLI PICENO

EERMO MACERATA




Attivita legale

Collaborazione con I'Ufficio legale per aiuto a molti iscritti,
in casi di sanzioni non ritenute giustificabili, rifiuto di trasferimenti, ecc...

Ricorsi al TAR, esposti per abuso della professione

Emendamento DGR n luglio 2020, creazione di un Dipartimento in ASUR per ogni area afferente
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Collaborazione Universita

Impegno costante per giungere alla Istituzione della Laurea
Magistrale di ogni Area afferente all’Ordine:

Tecnico Diagnostica

2 UNIVERSITA
T ‘ - . . z 5 POLITECNICA "3
Riabilitazione - 1 4 %%/ DELLE MARCHE
Prevenzione

Politecnica delle Marche e con il suo massimo rappresentante
istituzionale il Magnifico Rettore
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PROGRANMA




Lavoro nel pubblico e nel privato

- Sicurezza sul lavoro con referente in ogni struttura per difendere la dignita delle professioni
e contrastare chi specula sulla pelle dei colleghi e dei pazienti
- Combattere la burocrazia inutile

- Contrastare il precariato e promuovere concorsi nel pubblico e definire gli standard dei contratti nel privato

- Definire i tariffari minimi delle prestazioni sanitarie per le professioni che lavorano nel privato
(che fino ad ora non hanno mai avuto un tariffario minimo)

- Incentivare I'accesso delle professioni sanitarie nei ruoli universitari
- Sensibilizzare il SSR ad un’ottica di prevenzione e non solo di cura ed assistenza sollecitando I'inserimento
di alcune figure professionali ignorate

- Difendere i diritti delle donne professioniste




Lavoro nel pubblico e nel privato

- Per i liberi professionisti e per le societa: fornire assistenza legale e fiscale per questioni che
riguardano le norme nazionali e regionali, ed i profili professionali

- Creare servizi di consulenza previdenziale e assicurativa
- Creare uno sportello giovani per guidarli all'inserimento nel mondo del lavoro

- Osservatorio Covid 19- professioni sanitarie: osservatorio permanente dedicato alle professioni sanitarie,
attraverso incontri telematici di aggiornamento e istruzioni per la corretta conduzione del lavoro professionale

- Creazione fondo risarcimento per i familiari delle vittime covid 19

- Agevolare il sistema di autorizzazione degli studi privati delle professioni sanitarie e il sistema di
accreditamento




Universita

Garantire nella Regione un’ offerta formativa universitaria dedicata alle Professioni Sanitarie, ricca e
completa. Numerose sono le triennali presenti al’UNIVPM insieme ai due corsi Magistrali in Scienze delle
Professioni Tecniche Diagnostiche e Tecniche Assistenziali.

Affrontare il problema della mancanza di personale universitario, nei vari settori scientifici disciplinari,
appartenente alle Professioni Sanitarie, che sono il cardine portante della formazione, al fine di assicurare
qualita e continuita didattica anche per quelle figure poco o affatto presenti nel SSR.

Obiettivo: Incentivare I'accesso ai ruoli universitari, sensibilizzando i vertici universitarie politici all’apertura

alle professioni sanitarie




COMUNICAZIONE

e Diffondere I'immagine delle professioni promuovendo
iniziative che rendano piu visibile nei confronti
dell’'utenza e delle strutture sanitarie la qualita,
I’eccellenza delle professioni sanitarie

e Creare per ogni professione uno sportello Web o Blog
dedicato ai cittadini, dove possono richiedere
informazioni, ricevere risposte sulle prestazioni per
contrastare le informazioni errate e la pubblicita
ingannevole

V.

* Pubblicita ed etica: informazione e pubblicita
potranno chiedere verifica preventiva del contenuto
con il fine di tutelare 'immagine del professionista e
la salute del cittadino
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FORMAZIONE

promuovere formazione E.C.M. sia residenziale che
F.A.D. di tipo multidisciplinare con il coinvolgimento
delle professioni

- SVILUPPARE PERCORSI DI FORMAZIONE E
INFORMAZIONE in sinergia con I'Universita, le societa
scientifiche e con il supporto delle CdA, per avviare corsi
di laurea assenti, master specialistici di | e Il livello, ed
eventi formativi trasversali

- SVILUPPARE STRUMENTI UTILI E AGGIORNATI a favorire
la partecipazione ai concorsi

- FORMARE CTU PROFESSIONISTI per ogni profilo
professionale e per ogni specialita istituendo un albo da
utilizzare per le cause professionali (art. 61 C.C.). -
FORMARE UN ELENCO di commissari di esame abilitati

29/10/2020




TERRITORIO

L’occasione del ripensamento complessivo dell’organizzazione della
rete dei servizi sanitari e socio-sanitari cosi come enunciato nel DL n.34
del 19 maggio 2020, deve spingerci a cogliere I’opportunita di favorire
un approccio multidisciplinare e multi-professionale anche nei servizi
di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione territoriali.

Questo processo passa attraverso il reale coinvolgimento e il fattivo
contributo di tutte le professioni afferenti a questo Ordine professionale,
clascuna per le proprie competenze, condivise in nuovi modelli
organizzativi e Percorsi Preventivi, Diagnostici, Terapeutici,
Assistenziali (PPDTA), anche sul territorio, per la presa in carico dei
cittadini e dei loro bisogni di salute.




Area
1stituzionale

Collaborazione attiva a livello politico con la
Regione e chiedere il pieno coinvolgimento
dell’Ordine nelle decisioni che riguardano le
professioni sanitarie

azioni di raccordo sinergie e tavoli tecnici
con Assessorato alla Sanita Regionale,
Universita, Nas, Ordine dei Medici,
associazioni di categoria, associazioni di
volontariato nell’attuazione di iniziative e
progetti, di contrasto all’abusivismo, di
semplificazione della burocrazia, di
ottimizzazione delle risorse




UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

Universita’

| corsi di laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Tecniche Diagnostiche e Tecniche
Assistenziali sono stati attivati entrambi.

Il problema principale non sono nuovi corsi da attivare, ma la mancanza di personale universitario,
nei vari settori scientifici disciplinari, appartenente alle professioni. LUniversita attinge dal SSR
guelle figure in esso presenti (infermieri, TSRM, dietisti, fisioterapisti) per coprire questa totale
carenza: docenti, tutor, guide di tirocinio, direttori della didattica... sono tutti esterni all’'universita e
sono il cardine portante della formazione.

Per le figure non presenti nel SSR la situazione & ancora piu grave. Si gioca all’equilibrista per
riuscire, tra le more del Protocollo di Intesa e i Regolamenti universitari, ad ottenere qualche
incarico esterno (di solito a titolo gratuito o quasi).

L'obiettivo dovrebbe essere quello di incentivare I'accesso ai ruoli universitari, sensibilizzando i
vertici universitari all’apertura alle professioni sanitarie
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ed ANCORA.......

creare unione tra le professioni in un progetto di
crescita condiviso che parta dalle esigenze
territoriali

Creare un gruppo di lavoro per area che lavori in
maniera attiva sull’abusivismo e collabori con gli
organi competenti affinché ci siano controlli nei
confronti di chi esercita in maniera abusiva la
professione

-SOSTENERE INIZIATIVE per la costituzione di
una Cassa Previdenziale.

STRUTTURARE PERCORSI CONDIVISI con le
CdA per condividere le scelte della gestione
politica dell’Istituzione.

ANCONA
MACERATA
FERMO

ASCOLI PICENO
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ed ANCORA.......

Modifica DRG 937 e 940 del 07/2020 della
Regione MARCHE

Creazione di dipartimenti area tecnica,
riabilitativa e della prevenzione per ogni
singola AV

Facilitare I'accreditamento degli studi
professionali delle professioni sanitarie

Rivedere per le professioni sanitarie i lavori
usuranti, revisione necessaria.

ANCONA
MACERATA
FERMO

ASCOLI PICENO
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Lista cndceme.

Una guida forte per un futuro sereno.

Consiglio Direttivo

Revisori dei Conti

lacopo Negri Massimo Massetti GIOVANNA DIOTALLEVI
Elena Antaldi Massimo Mazzieri FRANCESCA NASINI
Fabio Carbonari Edoardo Nisi MATTEO GASPARONI
Damiano Ciriaci Enrica A Pagliari

Natascia Giorgini Lorenza Scalini

Alessandra Giudici Scilla Sparabombe

Francesca Liberati
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lacopo Fabio Alessandra Natascia Ciriaci Damiano  Massimo Francesca

Negri (MC) Carbonari (AN)  Giudici (AP)  Giorgini (AN) (AN) Mazzieri (AN)  Liberati (FM)
Tecnico Sanitario di Tecnico Sanitario di Tecnico della Prevenzione Dietista Tecnico Sanitario di Tecnico Sanitario di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica Radiologia Medica nell’Ambiente e nei Luoghi Radiologia Medica Radiologia Medica Laboratorio Biomedico
di Lavoro

Elena Massimo Edoardo Scilla Pagliari Lorenza
Antaldi (AN) Massetti (AP) Nisi (AN) Sparabombe Enrica (FM) Scalini (AN)
Tecnico Sanitario di Fisioterapista Educatore Professionale (AN) Podologo Fisioterapista

Laboratorio Biomedico —
Igienista Dentale



Francesca Giovanna |
Nasini (AN) Diotallevi Gasparoni
Podologo (MC) (AN)

Tecnico Sanitario di

Logopedista Radiologia Medica
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lacopo Negri

Presidente del Direttivo dell’Ordine dal 2017, in
precedenza un mandato nel Collegio di Macerata
come Segretario. Tecnico Radiologo dal 1994,
autore di numerose pubblicazioni e guide in
ambito scientifico.

Esperto di radioprotezione e ottimizzazione in
ambito TAC a livello internazionale.

Votarmi significa scegliere 'onesta e I’esperienza.
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Massimo Mazzieri

Vice presidente Consiglio Direttivo Ordine TSRM/PSTRP AN, Mc,
Fm, Ap, Dirigente delle professioni sanitarie area tecnico-
diagnostica ASUR Marche , Dottore magistrale in scienze delle
professioni sanitarie tecniche e diagnostiche, Master di secondo
livello in Management delle organizzazioni sanitarie dell’era
digitale

Revisore contabile della Federazione Nazionale TSRM

Componente dell’osservatorio regionale ECM

Componente del Comitato Scientifico ECM ASUR Marche

Componente del gruppo HTA della Regione Marche
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Fabio Carbonari

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica: radiodiagnostica
convenzionale, risonanza magnetica, tomografia computerizzata,
assistenza radiologica di sala operatoria, ASUR MARCHE Area
Vasta 2

Universita Politecnica delle Marche C.L. Tecniche di Radiologia
Medica per Immagini e Radioterapia

Segretario Consiglio Direttivo Ordine TSRM/PSTRP AN, Mc, FM,
Ap
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Massimo Massetti,

nato ad Ascoli Piceno il 23.11.1968, residente ad Ascoli Piceno ed iscritto
all’Albo dei Fisioterapisti (n° 927) presso I'ordine di AN-AP-FM-MC dei TSRM-
PSTRP. Fisioterapista dal 1992, Laurea specialistica in Fisioterapia presso
Universita degli studi dell’Aquila nel 2008. Esperienza Lavorativa: Fisioterapista,
dal 1992 al 1997 libero professionista, dal 1997 al 1999 dipendente tempo
determinato presso I’Asl n° 13 di Ascoli Piceno, dal 1999 dipendete a tempo
iIndeterminato presso I'Asl n° 12 di San Benedetto del Tronto. Dal 2002
Coordinatore U.O.C. Medicina Fisica e Riabilitativa di San Benedetto del Tronto,
dal 2007 Posizione Organizzativa Area Riabilitativa - San Benedetto del Tronto,
dal 2015 a tutt’oggi Posizione Organizzativa Area Riabilitativa AV 5. Da decenni
rivesto ruoli dirigenziali in ambito associativo, attivita che mi porta a
relazionarmi con diversi ambiti istituzionali. Ho sempre creduto nella squadra e
per questo motivo ho scelto di candidarmi nella lista “Insieme” che € sinonimo
di unita e collaborazione.
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Enrica Alessandra Pagliari

Laurea Triennale in podologia presso I’'Universita la Sapienza di Roma con votazione
110/110 e lode, Master di 1° livello in coordinamento delle professioni sanitarie dell’area
della riabilitazione, Master in Economia Sanitaria, iscritta all'ultimo anno della laurea
specialistica in Scienze Manageriali : facolta di Economia e Menagment presso L'Universita
degli Studi “G. D'ANNUNZIO” Chieti-Pescara.

Presidente ex A.M.R. per la categoria dei podologi, Consigliere commissione d’albo
podologi, provincie AN, FM, MC, AP,

Responsabile del centro podologico presso il centro Medico san Paolo di Piane di
Montegiorgio, Responsabile del Centro Clinico per la cura delle patologie del piede Casa di
cura Villa dei Pini a Civitanova Marche, nel 2011, Responsabile organizzativo del Centro
Sperimentale Multidisciplinare del piede presso ’ASUR MARCHE ZT 11, Distretto, nel 2011
Responsabile del Piano Podologico Regionale (DRG338 del 27/03/2006, nel 2005
Incarico presso Il Dipartimento Servizi alla Persona e alla Comunita della Regione Marche
per la stesura del Piano Podologico Regionale, dal 94 al 2005 Incarico per un progetto
Regionale sulla prevenzione e cura del piede nel paziente diabetico presso Ospedale A.
Murri Centro Diabetologico Fermo (AP), Presso I’'Universita Gabriele D’annunzio di Chieti,
docente al Master di Scienze Podologiche Riabilitative nel’anno 2007-2008
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Scilla Sparabombe

Oggi Dottore Magistrale in Igiene Dentale, laureata nel 2003 in Sociologia all’
Universita degli studi di Urbino, nel 2006 ottiene il Master di Il livello in Prevenzione e
promozione della salute presso I'Universita degli Studi di Siena.

Strutturata a tempo indeterminato presso la SOD di Odontostomatologia Chirurgica e
Speciale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti Umbertol °-Lancisi-
Salesi di Ancona dal 1998 fino ad oggi, da gennaio 2008 ricopre il ruolo di docente e
Direttore ADP al CdL in Igiene Dentale presso I'Universita di Medicina e Chirurgia di
Ancona; assumendo, per alcuni anni, il doppio ruolo di Direttore didattico anche per il
CdLM in Scienze delle Professioni Tecnico Assistenziali, in cui attualmente € ancora
docente.

Gia Professore a contratto presso I’'Universita degli studi di Verona dal 2000 al 2004
e presso I’ Universita degli Studi di Sassari dal 1999 al 2007, é stata relatrice a
numerosi congressi nazionali e internazionali, e docente a corsi di aggiornamento
professionale.

Dal 2009 al 2018 ha ricoperto il ruolo di Presidente Regionale di una delle

Associazioni Maggiormente Rappresentative: AIDI (Associazione Igienisti Dentali
Italiani).
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Edoardo Nisi
Nato ad Ancona il 2/07/1991, laureato nel 2015 in Educazione Professionale (L/SNT2) presso Universita
Politecnica delle Marche. Iscrizione all’albo degli Educatori Professionali ( TSRM-PSTRP AN-AP-FM-MC),
iscrizione n ° 20.
Da Luglio 2015 ho svolto | ‘attivita di Educatore professionale presso la Comunita terapeutica riabilitativa
per minori “Beata Corte”, Loc. Caccamo - Serrapetrona, lavorando nella gestione di gruppi educativi-
pedagogici, finalizzati all’organizzazione e gestione degli ambienti di vita e della cura del sé e di
progettazione di interventi educativi personalizzati (PEI).

Da Marzo 2018 ad oggi come Educatore Professionale, svolgo attivita ricreative, sportive e di progettazione

di interventi educativi specifici presso il Centro Regionale per I’Autismo “Azzeruolo”, Loc. Jesi.

Sostengo fortemente questa lista, composta da persone con voglia di fare, con la voglia di portare avanti A

“INSIEME” un progetto unito e condiviso..
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Natascia Giorgini

1999 DU in Dietetica Applicata con riconversione nel 2005 in Laurea di | Livello in Dietista
1.2020 ad oggi Dietista a tempo indeterminato presso la UOC Di Diabetologia e Malattie
Metaboliche INRCA Ancona
2015-2019 Ambulatorio Privato di Dietista in Libera Professione
2000-2019 attivita di Dietista presso UOSD di Nutrizione Clinica INRCA di Ancona con Borsa di
studio “Fondazione Biancalana-Masera” (2000-2002) poi contratto a t.determinato (2002-2006),
anni 2006-2019 con collaborazione con Vivisol srl come dietista libera professionista esterna per
I"INRCA di Ancona.

Dal 2011 al 2015 collaborazione come Dietista L.P. nell’lambulatorio privato di Chirurgia Bariatrica
per I'Obesita- Centro di Riferimento Regionale SICOB
2005 Dietista libera professionista presso il Distretto Centro A.S.U.R- Poliambulatorio 2000 per il
Servizio di Dietologia e il Servizio di Medicina Preventiva — Prevenzione Cardiovascolare
2001-2004 cococo il Centro di Diabetologia e Nutrizione Clinica dell’Azienda Ospedaliera di
Senigallia (AN)

2004 al 2012 attivita di docenza in corsi formativi aziendali o di relatrice in convegni regionali e
nazionali
2006 — 2011 Coordinatrice Didattica S.I.N.P.E. per la Regione Marche (Societa Italiana Nutrizione
Enterale e Parenterale),

2020 Dietista Tutor per il Corso di Laurea di Dietista dell’Universita di Ancona
2000- 2019 sono coautrice di n.43 pubblicazioni relative a dietetica, nutrizione artificiale e disfagia.
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Ciriaci Damiano

A.S.U.R. Area Vasta 2 - P.0. U.O. Radiologia Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (TSRM)

Diploma di Laurea al Master Aima Mater Studiorum (Bologna) - Facolta di
Medicina e Chirurgia in "Amministratore di Sistema in Diagnostica per Immagini
€ Radioterapia" discutendo la tesi “Valutazione ed Informatizzazione del Workflow
della U.O. Radioterapia Oncologica dell’A.S.U.R. Area Vasta n.3 sede di

Macerata” riportando la votazione 30/30 lode ,

Laurea in "Tecniche di Radiologia Medica, per Imnmagini e Radioterapia”
discutendo la tesi di Laurea: “Software Open

Source nel Post-Processing in Tomografia Computerizzata

Universita Politecnica delle Marche (Ancona) - Facolta di Medicina e Chirurgia
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Elena Antaldi

Collaboratore Professionale Sanitario-Tecnico di Laboratorio
Biomedico (D) con contratto a tempo indeterminato

Laboratorio di Biologia Molecolare-Anatomia patologica:

Analisi molecolari su campioni citologici e istologici mediante
tecniche molecolari PCR, Real-time PCR, Sequenom (MALDI-ToF),
Pirosequenziamento ed Elettroforesi capillare. Laboratorio di
Citopatologia diagnostica-Universitaria Ospedali RiunitiUmberto |
—-G.M. Lancisi -G. Salesi in Via Conca n° 71 -60126 Ancona.
Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico (CLASSE SNT/3
DELLE LAUREE IN PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE), LAUREA
SPECILISTICA IN BIOLOGIA MOLECOLARE
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Francesca Liberati

ASUR (Azienda Sanitaria Unica Regionale) - Area Vasta 4
- Fermo Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico,
inizialmente presso I'UOC Medicina Trasfusionale e da
settembre 2012 presso I"'UOC Patologia Clinica (Direttore
Dott. Salvatore Licitra) nel servizio di Citodiagnostica-
Anatomia Patologica.

Diploma Universitario di Tecnico di Laboratorio Biomedico
conseguito presso I'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA-
Facolta di Medicina e Chirurgia.

lesi di Diploma: “Tecniche di disgregazione dei tessuti
inclusi paraffina per I'allestimento di preparati per
determinazioni citofluorimetriche”.
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Alessandra Giudici

Dott.ssa Alessandra Giudici, laureata in tecniche della
Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, €
fondatrice della Praxe Srl, start-up innovativa in campo
med-tech e life-science, consulenza in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, igiene ed alimenti.

Socia fondatrice nel 2013 di Cumlabor Srl, azienda
affermata a livello nazionale nel campo dei servizi alle
Imprese, sicurezza sul lavoro e formazione.
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Lorenza Scalini

Iscritta all’albo dei fisioterapisti (n.305) presso I'ordine di AN-AP-FM-MC dei TSRM-
PSTRP, Fisioterapista dal 1992, Laurea Specialistica in Fisioterapia conseguita all’
Universita degli studi di Firenze nel 2007.

Dopo una iniziale esperienza nel 1992 come libero professionista, dal 1993 al 2009 ho
esercitato la professione presso la “Lega del Filo d’ Oro” struttura educativo-riabilitativa
accreditata con il SSR.

Dal marzo 2009 svolgo I'attivita di fisioterapista in ambito pubblico: inizialmente presso
I’AUSL di Ravenna, negli ultimi dieci anni sono dipendente a tempo indeterminato per
I’ASUR Marche e attualmente esercito in AV 2 - U.O. Assistenza Riabilitativa ex Distretto
Sud Ospedale di Loreto.

Coautore di articoli su riviste scientifiche indicizzate su PubMed, negli ultimi anni ho
approfondito la formazione in coordinamento e in organizzazione sanitaria a rete.

Per esperienza sportiva e di vita ho sempre creduto che una “catena” di solidarieta, di
comportamenti e di responsabilita puo realizzare I’ INSIEME.
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Giovanna Diotallevi

Dal 01.03.1990 al 31.08.2016 Collaboratore professionale sanitario Logopedista a tempo
indeterminato, orario pieno, Area Vasta 1, Fano (PU).

Dal 01.08.2014 al 31.08.2016i Posizione Organizzativa Area Logopedica, Area Vasta 1, Fano (PU)

Dal 01.09.2016 Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Riabilitazione, Area Vasta 3, con assegnazione
di funzioni trasversali Asur.

2016/2017 Universita degli Studi di Urbino Dipartimento di Giurisprudenza Master di Il livello in
“Management delle organizzazioni sanitarie nell’era digitale”

2017 “ Corso di formazione UNIVPM - UNIBO- ASUR Marche, Facolta di Economia sede di Ancona. “
Strumenti per la gestione delle Cure Primarie e Intermedie”

2014-2016: Unitelma Sapienza Roma: Master in Management delle Funzioni di Coordinamento di | livello.
2009: Pyramid Educational Consultant, USA: Implementer Certification PECS

2004-06 Universita degli Studi di Firenze: Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della
Riabilitazione
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Francesca Nasini

Esercito la professione di podologo dal 1992
come libero professionista, laurea triennale in
podologia presso I'Universita La Sapienza di
Roma. Gia’ Revisore dei Conti presso I'AlP (
Associazione ltalina Podologi) ex A.M. R.,
consigliere della CDA dell’albo dei Podologi delle
provincie AN, Mc, Fm, Ap.
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Matteo Gasparoni

Asur Marche, Area Vasta n°2, Ancona Cps Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica Radiologia
Poliambulatorio 2000 di Ancona . Consigliere
Ordine TSRM/PSTRP delle provincie di
An,Mc,Fm,Ap, Corso di Laurea in Tecniche di
Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia
Universita Politecnica delle Marche, Master di |
livello in Funzioni di Coordinamento nell’area
Radiodiagnostica, Radioterapica e Medicina
Nucleare

e
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Lista cnoceme

Perche valori ed esperienza
significano qualcosa.

29/10/2020




